Navrh koncepcie projektu rozvoja riadenia a rozvoja
Centra vol’'ného ¢asu, Gojdic¢ova 15E, 920 41 Leopoldov

Vypracovala: Mgr. Méria Liskova



Navrh koncepcie projektu rozvoja riadenia a rozvoja Centra vol'ného ¢asu, Gojdi¢ova 15E, 920 41 Leopoldov
Uvod

Centram vol'ného ¢asu (CVC) patri v nasej spoloénosti neodmyslitené miesto v rovine
niekde na hranici neformélneho, zdzitkového ucenia, pozndvania, spoznavania, rozvoja
kreativity mysle, jemnych zru¢nosti i socidlnych vztahov. Mohli by sme najst’ asi nespocetne
mnoho vyrazov vyjadrujicich mikké zru¢nosti jednotlivca. Iba vo fungujicej komunite a
spolo¢nosti ich vSak mozeme nahradit’ konkrétnymi vyrazmi ako si vzajomnost’,
spolupatri¢nost’, kolektivita a spolo¢ny duch.

Tymto stru¢nym konS$tatovanim som sa rozhodla zacat’ ivod mojej koncepcie rozvoja
ariadenia pre CVC v Leopoldove. Pre¢o je tomu tak? Cerstvo vzniknuté centrum ma len
polro¢nu existenciu. Vzniklo prerodom rovnako kratko trvajuceho referatu pre pracu s detmi
a mladeZou na MsU. Nejdeme teda hovorit’ o zlepSovani, ¢i tradicii a pokracovani nie¢oho
zabehnutého a fungujiceho. Naopak, ideme sa pokusit’ o maly spolocensky obrat nasej mladej
generacie. Produktivne generacie X, Y a Ciastocne aj Z priviedli na svet generaciu Alfa, ktorej
nebolo v naSom meste poskytnuté volnocasové vyzitie, zazitkové, neformdlne ucenie
a pozndvanie sveta, okolia a zivota tak, ako sme na to boli navyknuti my.

Ked’ze sa doba zrychlila a technologie ndm pontukli nespocetne vel'a moznosti, ktorym
sme sa nebranili a nebranime, akosi nam zivot zacal diktovat’ svoju rychlost’ a zaroven tak
trochu pretekat’ pomedzi prsty a nasSe deti zrazu nevedia a nepoznaju mnoho z toho, ¢o nam
bolo samozrejmé blizke, normalne, bezné a potrebné.

Ciel'om tohto dokumentu je iba stru¢né zhodnotenie potrieb a moznosti nasej miestnej
komunity s vyjadrenim vychodiskovej pozicie, popisom cielov a navrhom postupov
k dosiahnutiu zelaného vysledku.

Poslanie

Centrd volného casu sa svojou ponukou primarne zameriavaji na tri druhy
vol'no€asovej ¢innosti. Ide o pravidelni krazkovl €innost’, v rdmci ktorej ponukaju obvyklé
krazkové aktivity v poobednych hodindch pre deti a mladez, podl'a nového zikona pre
neobmedzené vekové skupiny. Stdastou ponuky CVC je tieZ prileZitostna &innost, v ramci
ktorej sa ponuka sklada z vikendovych akcii, prilezitostnych vyletov, ¢i inych nepravidelnych
akcii a aktivit. Poslednym druhom vol'noCasovej Cinnosti, je prazdninova Cinnost’, ktora je
poskytovana vicSinou vo forme taborov. Takto vSeobecne je mozné opisat’ primarnu ponuku
¢innosti CVC predovsetkym pre tcastnikov vo veku od 5 do 11 rokov, resp. predskolakov
a ziakov na prvom stupni ZS. Takyto zdmer len &iastoéne pokryva stardie deti na druhom stupni
alebo stredoSkolakov.

Tendenciou tejto Casti moznych uzivatelov - tinedzerov, adolescentov a mladych
dospelych je travenie vol'ného Casu neorganizovanym spdsobom, t. j. bez pravidelnej ticasti na
krazkoch, alebo inych aktivitach, ktoré by sa mali spdjat’ s povinnostou. Z tohto dovodu je
jednou z prioritnych otazok ¢innosti centra aj hl'adanie moznych alternativnych vyziti vol'ného
Casu tinedZerov spdsobom im blizkym a zaroven aj prospeSnym pre ich generaciu, ale
i komunitu ako celok. Tu sa predstavuje moznost’ detskych ¢i mladeznickych parlamentov,
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participativnych iniciativ atvorby vekovo c¢lenitych lokalnych komunit tvoriacich SirSie
spektrum pokrytia a ¢innosti.

V neposlednom rade by sme nemali zabudat' na starSich ¢i Uplne najmladSich.
Prostrednictvom generacne zmieSanych aktivit je tu moznost spolocnych podujati
a pravidelnych aktivit aj pre seniorov, ktorych cielom je vzdjomné prepojenie generacii,
vzéjomny dialdg a obohacovanie.

Vizia

Vyssie popisané potreby priamo formuluju aj samotnt viziu centra. Tato spociva v ¢o
najpestrejSej ponuke pravidelnej a nepravidelnej ¢innosti, reflektujucej aktualne potreby deti.
Vo vytvoreni priestorovych kapacit nielen pre primarnu skupinu ale aj pre zivot dospievajucich
mladych v podobe nepriameho budovania pocitu zodpovednosti a veci verejnych. Viziou je
teda fungujice centrum, ktoré plni okrem posolstiev sebe vlastnych aj posolstva komunitného
zivota a nazivania lokalnych spolocenstiev v priestore mesta s postupnou vychovou generacii
a udrziavanim principov a ciel'ov cez genera¢né prestupy a predsudky.

SWOT

Neodmyslitelnou stcastou riadenia a manazmentu Skolského zariadenia je vyuZitie
SWOT analyzy. SWOT analyza je zlozenda z hodnotenia vnitornych podmienok
(charakterizovanych silnymi a slabymi strdnkami) a vonkaj$imi podmienkami (zahfajucimi
prilezitosti a hrozby). VSetky zistenia su prinosom pre riadenie a manazment Skolského
zariadenia. Pouzitie SWOT analyzy predstavuje komplexnit metodu kvalitativneho
vyhodnocovania vsetkych relevantnych stranok fungovania Skolského zariadenia. Zaroven
prispieva ku kvalite a imidzu CVC.
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Silné stranky

Slabé stranky

o Vyplnenie vol'ného ¢asu deti a mladeze o Malo skusenosti v oblasti pedagogiky vol'ného
zmysluplnou ¢innost'ou Casu
o Moznost neformalneho vzdelavania o Pasivita deti a mladeze
o Spolupraca so zriad’ovatel'om a jeho podpora o Nedostatoéna motivacia deti a mladeze
o Podpora samospravy, mestského zastupitel'stva zapajat’ sa do aktivit
o Sirie moznosti exteriérovych aktivit o Nedostatocna informovanost’ deti, mladeze
o Vzajomnd spolupraca a informovanost’ organizacii a ostatnych obyvatel'ov o moznostiach
pracujucich nielen s detmi a mladezou v rdmci dobrovolnictva a participacie na zivote
mesta v meste
o Dostatok prilezitosti na volno¢asové aktivity a o Ponuka podujati nevychadza z potrieb
dostatok podujati, do ktorych sa moézu deti a mladych ludi
mladez zapojit o Nedostatocné mapovanie potrieb mladeze
g o Moznost zapojit’ sa do aktivit organizovanych o Nezaujem deti a mladeze o veci verejné
§ samospravou a organizaciami v meste o Neochota organizacii pracujucich s mladezou
§ o Ochota spolupracovat’ medzi subjektmi formalneho navzajom spolupracovat’
a neformdlneho vzdelavania o Nedostatok I'udskych zdrojov — koordinatorov
o Podpora medzigeneracnej spoluprace na tirovni ziackych Skolskych rad ochotnych pracovat’
mesta prostrednictvom dobrovol'nickych aktivit navyse
o Prirodné bohatstvo, historicky a kultirny potencial o Nedostato¢né zrucnosti na obhajobu zaujmov
mesta deti a mladeze l'udi samotnymi mladymi
o Priestorové kapacity zriadovatel'a lud'mi
o Nie je vytvoreny systém odmenovania —
uznavania prace deti a mladeze na miestnej
urovni
o Neprehl'adna ponuka aktivit, seminarov,
¢innosti pre mladych.
Prilezitosti Ohrozenia
o Moznost vyuzitia grantov a dotacii o Nezaujem o aktivity
o Cezhrani¢na spolupraca s CR o Neochota organizacii pracujucich s mladezou
o Vymena skusenosti spolupracovat’ s CVC pri dobrovolnickych
o Vyuzitie spoluprace s inymi centrami, staz akciach
o Projektové vyzvy na ziskanie financnych o Nedostatok moznosti financovania CVC
prostriedkov o Meniace sa podmienky a legislativa
o Neformalne vzdelavanie pre mladych v roznych o Odchod mladych I'udi do zahranicia za
oblastiach pracovnymi prilezitostami
o Mapovanie a zviditelfiovanie organizacii, ktoré o Demograficky vyvoj
}g pracujui s mladezou v ramci mesta o Znizené podielové dane
,_g o Spolupraca so zamestnavate'mi v meste o Nedostatok grantovych podpornych schém
2 | o Rozvoj alternativnej kultary o  Malo pracovnikov s detmi a mladezou
o Rozvoj environmentalnych aktivit
o Podpora kritického myslenia
o Podpora medzigeneracnej spoluprace
o Zaujem médii o témy tykajiice sa mladych l'udi
o Rozvoj turizmu a cestovného ruchu.
o Kreovanie mladeznickeho parlamentu
o Participacia deti a mladych l'udi na priprave aktivit,
ktoré su pre nich uréené
o Pravidelné zistovanie potrieb mladeze.
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Ciele a priority

Vizia centra vo svojom odkaze nesie kontext plnenia Ciastkovych kazdodennych aktivit,
pozostavajucich z malych krokov a ¢innosti, ktoré ked v SirSom meradle zaradime do
niekol’kych kategorii, vyplyn nam z nich ciele a priority. Tieto priority napredovania centra
vieme rozdelit’ na nasledovné skupiny:

Prioritné os 1: Priority rozvoja v oblasti ponuky aktivit

Prioritna os 2: Priority rozvoja v oblasti priestorového zdzemia

Prioritna os 3: Priority rozvoja v oblasti materialneho vybavenia

Prioritna os 4: Priority rozvoja v oblasti spolo¢enského a komunitného zivota
Prioritna os 5: Priority rozvoja v oblasti ziskavania externych finan¢nych zdrojov
Prioritna os 6: Priority rozvoja v oblasti komunikacie, propagécie a informovanosti

V tabul’ke niZSie sa venujeme prioritnym osiam podrobne. Kazda z osi je tvorend
Ciastkovymi prioritami, ku ktorym sa jednotlivo viazu ciele. Pre naplnenie ciel'ov sme podrobne
definovali aktivity v podobe prostriedkov na dosahovanie cielov. Hodnotiace kritérium
(pocet/obdobie) urcuje vystup, teda ¢o by malo byt vytvorené/ splnené, aby bol Zelany ciel
naplneny. Stipec planovany termin/doba plnenia stanovuje predpokladany termin hodnotenia
ukoncenia aktivity.
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financovania CVC.

Hodnotiace Planovany
Prioritna os Priorita Ciel | Ciel Prostriedky na dosiahnutie cielov kritérium termin/
Pocet/obdobie Doba plnenia
Mapovanie ponuky potrieb cielovych skupin s cielom vytvorit’ ponuku LIS
1 Reflektovat’ aktualne trendy v Zivote deti, mladych l'udi a komunity. DS ©p 2 yPp , vy pi s © Y P a narastajuci pocet | Ro¢ne/2031
pravidelnych vol'nocasovych aktivit (PVA), krazkov a klubov. y 9
¢lenov CVC
Vyt.vorlt ! noyatl\./m’l 2 peiiisih (:nuku Rr11621to§tn}ich Vo,l nocvasovych a Ftwlf pre Pravidelna ro¢na a kvartalna ponuka prilezitostnych vol'nocasovych Lo PRVA . Kvartalne
2 deti a mladez s cielom poskytovat atraktivne vol'noc¢asové sluzby pre su¢asné ., v rozsahu priority "
. p : o aktivit (PRVA). arocne/2031
a aktualizované potreby deti a mladych l'udi. 6
Inovativne pristu . . . L .
a 102v0j aktI:léln e?y 3 Vytvorit’ ponuku viacerych dlhodobych tematickych kurzov a programov so Poskytovanie minimalne 1vlastného vzdelavacieho workshopu, g Rocne/2031
1.1 volnogasovej &innosti zameranim na aktualne témy. vzdelavacieho programu pre MS, ZS, verejnost’. Spolu 5
a ponuky centra . N s .
. V U L . . . e, s Spolupréca s partnerskymi CVC alebo organizaciami, ktoré sa & . (s .
Ziskat’ Specifické zruc¢nosti a nové vedomosti s moznost'ou ich Sirenia uzivatel'om. o O . . oy Skolenie, staz, Rocne 2/2031
4 zaoberaju pracou s mladezou, workshopy, staze, Skolenia v zahranici. worksho Spolu 10
Ucast’ na skoleniach, ukazky dobrej praxe zamestnancov CVC. p p
POS]}.nOYat, prileZitostné podu_]atrla o ytvorenim | edn(?dfl(.)V’yC.}'l programov ; Sprostredkovanie vzdelavacich programov pre materské a zakladné 2031
5 pouzite'nych pre ponuku vzdelavacich programov v instituciach alebo s moznost'ou y R . . Program 2x
s . * Skoly poskytované inymi subjektami. Spolu 2
navstevy programu v priestoroch CVC a KC.
1 Vytvorit’ dostupny, otvoreny a bezpecny priestor pre mladez a jej neorganizované Zriadenie priestoru pre mladez — klubovne pre mladez, kde budu moct’ | Vytvoreny 2031
travenie vol'ného Casu. travit’ vol'ny cas. priestor Spolu 1
) Zvy§1t a podpont spol’ul}cast mlad}/ch 1udv1.na tvqrbe priestorov, podpornych aktivit Poskytnutic participatnych programoy pre mlsdes. Par'tlc.lpacna 2031
a pripadnych dobrovol'nych rovesnickych Cinnosti. aktivita Spolu 2
3 ?odzvuat terzlél nef(()irrtr)l?llni’h.o (;/.Zdevla}/zlt(ma a.neforrﬁlalneh;). ucenia sa,t}(tore mladym e ety i g Rone/2031
s Rozvoj ponuky pre udom pomozu nadobudat’ jedinecné kapacity, schopnosti a zrucnosti.
’ mladych I'udi a kapacit e , , .. e
re précu s mladvmi Podporit’ prilezitosti pre mladych so zameranim na rozvoj ich vlastnej iniciativy, 2031
< prep Y 4 kreativity, podnikavosti, aktivneho obcianstva. Systematicka podpora obcianskej Podpora a ponuka mladeznickych iniciativ a volnocasovych projektov. | Projekt, iniciativa Sl 1
= v . o T ) 0 Sy . e, ,
«g angazovanosti mladych l'udi a zvySovania spolutcasti a participacie mladych
Q
& 5 Spolupracovat’ s mladeznickymi organizaciami, neformalnymi skupinami Hl'adanie spolo¢nych prierezovych tém s mladezou a ich aplikacia do | Mladeznicka 2031
E a mladeznickymi iniciativami formou partnerstiev. zivota v meste. vymena Spolu 1
1)
a,
< . J £ r , ) v . ,
= 6 Vytvorit’ zazemie pre detsky a mladeznicky parlament. Pravidelnd pon}lka za!u]r?oveho utvaru mlade; M rr’leste. RO Ponuka ZU MvM | Ro¢ne/2031
z parlamentu deti a mladeze, formovanie mladych lidrov.
=
S A g , P ~ ) . P4 . . , . ; . ’ A .
2 Doraz na systematlckur 1 Vytvorit moznost dostu’p nosti CVC A pre deti a mladych Fudi cudzineckého povodu CVC pre vsetkych bez rozdielu povodu, kultiry, jazyka. Ponuka ciel' 1.1.2 | Ro¢ne/2031
o inkluziu a podporu deti — s obmedzenou znalostou slovenského jazyka.
S it Pl
1.3 a mladych l'udi zo . - . . 1. , , , R Bermces?
,§ " 2 Vytvorit’ materidlne podmienky pre deti a mladez so zdravotnym znevyhodnenim — , L . . ., . Bezbariérové L
3 znevyhodneného 2 . , Uprava a budovanie priestorov podl'a zasad bezbariérovosti. . Priebezne
S . s bezbariérovost'. priestory
= prostredia a dostupnost
g centra kazdému 3 Dostupnost’ vol'no¢asovych aktivit pre deti so Specidlnymi potrebami. CVC bez rozdielov (3pecifické potreby). Ponuka ciel 1.1.2 | Ro¢ne/2031
=
E ) 1 Podpora komunitnych aktivit a spolupraca s aktérmi miestnych komunit. Ponuka aktivit pre miestne komunity. Program §0311 )
=~ L4 Centrum ako miesto pre RO
'g ’ rozvoj komunitného 2 Aktivne zapajat’ miestne komunity do aktivit centra. Planovanie prilezitostnej ¢innosti s miestnymi komunitami. Program Priebezne
K Zivota
% 3 Poskytovanie priestorov centra a exteriérovych priestorov pre ¢innost' komunit. Plan uzivania spolo¢ného priestoru. Program Priebezne
> . . . oy . = . I .
= Vytvorit moznosti vyuzitia priestorov CVC lektormi, remeselnikmi, umelcami, L S , . , L
2 1 P O , . . . Poskytnutie priestorov centra aj na int zdujmovu a klubovu ¢innost’. Program Priebezne
\Z tvorivymi komunitami a inymi kreativnymi skupinami.
. Alternativne vyuzitie T "y X ; . ;
\3 g 1.5 priestorov centra mimo 2 Posky.tovat prlestory pre p ,0 dl,lj a.tla, KOS, [KomEsiiy Phip e 10 gy e Poskytnutie priestorov centra aj na int kultirnu a vychovnt ¢innost’. Program Priebezne
IR , L , organizovanych mladymi l'ud'mi.
£ 8 zakladnu ¢innost
5 > " . g " 28 : .
s § 3 Vel e ol ov il emem e PR ey P Es Ry EL0 20 Ponuka priestorov pre jednorazové komeréné vyuZitie. Program Priebezne
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projektovania

Vyuzitie novych priestorov KC pre pravidelné zaujmové aktivity. Vytvorit rozvrh prenajmu priestorov KC od mesta. Rozvrh Ro¢ne/2031
= P POy Vyuzitie novych priestorov KC idelné volnoZasové aktivit Vytvorit rocny plé idelnych aktivit v KC Rotny pla Rotne/2031
2 21 mesta pre zaujmovi yuzitie novych priestorov pre nepravidelné vol'nocasové aktivity. ytvorit’ roény plan nepravidelnych aktivit v KC. ocny plan ocne
5 TS g :
N a prileZitostnu ¢innost Vyuzitie novych priestorov KC pre konferencie, $kolenia, ws, ainé prezentatné
] pg]gjjatia vyeh p v p ’ ) VS prez Vytvorit roény plan vzdelavacich a prezentacnych aktivit v KC. Roc¢ny plan Rocne/2031
s .
<
O . . o . o o
> Vytvorit’ nacrt — skycu studie pre vyuzitie zahrady RD Hlohovska s cielom zaloZenia | &, .. . e , . A VR
S y . Syeu ! prevy y Stidia zriadenia, uzivania a plan vybudovania a udrzby RD Hlohovska. | Studia 2027
8 Vyuzitie priestorov prirodnej komunitnej zahrady.
§ 2.2 exteriéru a Casti interiéru Prezentovat’ $tidiu pred MZ s navrhom financovania a ¢erpania externych zdrojov. Schval'ovaci proces na MZ. Prezentacia 2027
‘c; v RD Hiohovsicd LM s Esliony v el Lo el Conmrolintive el Plan budovania, komunitné planovanie, zriadenie prirodnej zéhrady. Prirodna zéhrada | 2028
2] o : 9 b *
s ¢innosti.
O
S Vytvorit' naért — skycu tadie pre vyuzitie exteriéru Trolasky — zelef s cielom zaloZenia | Studia zriadenia, uzivania a plan vybudovania a udrzby exteriéru Stadia 2027
% prirodnej komunitnej zéhrady. Trolasky.
o= Vyuzitie priestorov
é § 23 exteriéru Trolasky — Prezentovat stadiu pred MZ s navrhom financovania a ¢erpania externych zdrojov. Schval'ovaci proces na MZ. Prezentacia 2028
28 elef Bud ki h ak dob | del
s 3 t’ priest AMCI itny tivit ‘nict i j , . . . . .. .,
2 g éi?m((;‘s/z priestory v ramet komunitnych aktivit, dobrovotnictva a nepravideing) Plan budovania, komunitné planovanie, zriadenie komunitnej plochy. Komunitna plocha | 2028
A A
o . p . VPR , « Cerpanie malych grantov pre prileZitostna a pravidelnt &innost’ cve y
Cerpat’ externé zdroje na financovanie ¢asti ¢innosti CVC. e Grant Ro¢ne/2031
Zabezpecenie '
7. materidlneho vybavenia e , . o ] o : : S " ., ’ )
= 3.1 s 0 Vybav Rozvijat spolupracu s organizaciami, ktoré poziciavaju vybavenie na aktivity. Spoluprgca SRR ) BEMIORS; IO @ it aehe Spolupraca Rocne/2031
< 9 zaujmovej sponzoringu.
> 8 a prilezitostnej ¢innosti
2 D e s S A T o - g , t ie datab3 I'no¢ il terial ncel .
. % Z Vytvorit’ pozicoviiu knih, hier, hlavolamov, vzdelavacich materialov a literatury. ;g’ngirggfai?aabaly VOTNoCasoveho materialu pre ucely Databaza 2031
w R & .
© o O ” T
< = g Zabezpecenie B . o . .
E s ma terzile?llneho bavenia Tvorba malych Ziadosti o dotacie v spolupraci s OZ a komunitou pre
55 8 3.2 zahrady RD avl}“/rolask Ziskat’ a Cerpat’ externé zdroje na financovanie zahrady RD a Trolasky zelen vybudovanie a zriedenie exteriérovych priestorov centra — Zahrada Grant Rocne/2031
£ 5 g Y o a komunitné priestor Trolasky.
zelen
Budovanie siete CVC, Vytvorenie planovacej a pracovnej skupiny pre plan a planenie aktivit v oblasti
. T S Ly , i . Plan aktivit pracovnej skupiny pre mesto na jednotlivé roky. Plan aktivit Roc¢ne/2031
o 4.1 komunit a organizacii volIného Casu, kultury, Sportu, ochrany prirody a vzdelavania. Vvitpracovney skupmy p J v ¥ v
= ’ v spolupréci s mestom .
% a komisiami, ZS a MS Cinnost’ pracovnej skupiny. Plnenie aktivit skupiny pre kalendarny rok. Aktivity skupiny Rocne/2031
&
(]
= Zalozenie OZ zo Zalozenie zdruzenia ako dobrovol'ného komunitného spolku pre podavanie a cerpanie .. o .
=) skonnvch z4 " . . . Zalozenie zdruZenia. Zdruzenie 2031
2 49 zékonnych zastupcov, obcianskych aktivit v spolupraci s CVC.
= ’ dobrovol'nikov a ¢lenov
2] P o o Z_0 o o v o M. s v o M. s v o v
%’ < CcvC Administracia aktivit zdruzenia. Cinnost’ zdruzenia. Cinnost’ zdruzenia | Ro¢ne/2031
o ©
>
; 35 Posiliiovanie druzobnych aktivit v oblasti volného casu deti a mladeze, komunit Proiekty a akfivity iestvuitcich partnerstiev Projekt 2031
<~ g 5 Udrziavanie druzobnych a neformalneho vzdelavania. JeKty Y ! P ’ partnerstva Spolu 2
©n = 5 )
o o & vztahov so zahrani¢nymi
3 g 4. 5 ] ] , ] A Froe e , s 2031
g E, g . partnermi a budovanie Budovanie novych partnerstiev. Nové druzobné partnerstva a zmluvy. Nova druzba Spolu 2
EEE novych partnerstiev 28;111
£ kB ’:j Ucast na druzobnych podujatiach, vymenach a pobytoch dobrovolnikov. Aktivna ucast a planovanie vymennych aktivit. Vymena Saaiin i
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Tvorba investi¢nych grantov. Podanie investicného grantu. Grant 2031
5.4 Tvorba projektov Tvorba grantov na l'udské zdroje. Podanie neinvesti¢ného grantu. Grant 2031
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& Tvorb S — Zriadenie novych webovych stranok. Nové webové stranky. Web 2028
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Navrh koncepcie projektu rozvoja riadenia a rozvoja Centra vol'ného ¢asu, Gojdi¢ova 15E, 920 41 Leopoldov

Spolupraca

Centrum vol'ného ¢asu bude pre naplnenie vsetkych cielov vySsie uvedenych priorit
spolupracovat’ s odbornikmi, kvalitnymi lektormi, veducimi kruzkov aj dobrovolnikmi.
Predpokladam, ze popri externych zamestnancoch sa bude musiet’ internd zakladna
zamestnancov rozsirit. Neodmyslitelnou poziadavkou spoluprace s timlidrami je vzdjomné
pozitivne osobné nastavenie, motivacia, lokalna obc¢ianska zodpovednost’ a znalost’ miestnych
pomerov ¢i snaha o budovanie silného povedomia deti a mladeze v nasej spolocnosti.

Dal$ou tlohou vedenia CVC v spolupraci s Mestom Leopoldov bude do roku 2028
pretransformovat CVC na $kolské zariadenie s pravnou subjektivitou.

Zaver

Centra volného casu maju vSeobecne nelahku ulohu presadit’ sa v sucasnej dobe
v konkurencii lacnej a povrchnej zébavy, ktord je pre deti, mladez aj Siroku verejnost’ 'ahko
dostupna. Tento predlozeny navrh koncepcie projektu rozvoja riadenia a jeho postupné plnenie
chce byt dobrym nastrojom na prevenciu pred negativnymi socialno-patologickymi javmi.
Svojou ¢innostou chcem stavat na hodnotdch ako st tolerancia, reSpekt, sebaucta, ucta,
bezpecie, zodpovednost, iprimnost’ a odvaha. Pre jednych samozrejmost’, pre inych iba slova
pre niekoho zasa zmysel veci. Je tlohou celej naSej spolo¢nosti dat’ tymto slovam spét’ ich
hodnotovy ramec a opét’ ich vniest’ do nasej spolocnosti ako vyssie ciele. Nie je to iba naSa
uloha, je to naSe poslanie. Odovzdavat’ d’alej hrdo a zodpovedne to ¢o sme nasli vd’aka nasim
predchodcom tak, aby sme s pokojnou myslou, rozvahou a pokorne vedeli niest’ ovocie nasej
prace sami pred sebou pre nasich pokracovatel'ov.
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